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Tiirkiye Yiizyih, nitelikli insan giicini yetistirmenin yaninda, Riiresel dlcekte bu insanlari kendisine cekebilen, bu giicii dogru ve yerinde
degerlendiren, Riiresel bilgiyi Rullanarak drettigi bilgiyi ekonomik ve sosyal ive iletisim teknolojileri ile biitiinlestirebilen ve insan odakli Ralkinma
Yirmi birinci yiizyil; nitelikli insan giiciini yetistirmenin yaninda, Riiresel dlcekte bu insanlari kendisine cekebilen, bu giicii dogru ve yerinde
degerlendiren, kiresel bilgiyi Rullanarak Grettigi bilgiyi ekonomik ve sosyal faydaya donistirebilen, sireci bilgi ve iletisim teknolojileri ile
bitdnlestirebilen ve insan odakli Ralkinma anlayisini benimseyen bir asir olacaktir.

Kamu yonetiminin vazgecilmez araclarindan olan mevcut durum analiziyle baslayan, giiclii ve zayif taraflar ile firsat ve tehditlerin ortaya
kondugu siirecin adidir stratejik planlama. lyi ve basarili uygulanan stratejik yonetim anlayisi yoneticilerin kendini, sistemi, amaclari ve kaynaklari
degerlendirip uygun Rarar almasini saglar. Bu cerceveden bakildiginda kurumlar, varliklarini a iyi ve giivenli bir gelecek saglamak icin stratejik plan
yapma gereksinimi duyarlar. Buna istinaden “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” geregi 2024-
2028 Stratejik Planimizi hazirlamis bulunmaktayiz. Velimese Atatiirk ilkokulu Midiirligi olarak calisanlanimizi ve calismalanimizi stratejik
planimizda belirlenen misyon, vizyon, amac ve hedeflere yonlendirme ile stratejik yonetim Riltirtnin olusturulmasi, Ramu hizmetlerinin hiz ve
kalitesinin arttirnimasi, hesap verebilirlik, seffaflik ve paydas memnuniyetinin saglanmasini amaclamaktayiz. Bu amacla ‘Egitimde Gelenekten
Gelecege Bir Adim Onde, Bir Adim Once’ olacak sekilde gecmisin illtiirel mirasini genc kusaklara aktarmak, grencilerimizi; Fikri hiir, vicdani hiir ve
bilimsel diistince giiciine sahip, disiplinli, caliskan, kendine caginin gerektirdigi teknolojiyi etkin kullanan, soran, sorgulayan, analiz giici yiksek,
diinyada yasanan her tirli ilerlemeyi takip ederek kendisine ve GlResine fayda saglayacak olan gelismelere Rolayca adapte olabilen, gelir
seviyesini yiikseltme, ilerleme ve refah devleti olmak icin Bolgesel kalkinma stratejileri, yeni acilmakta olan isler ve yarinin ekonomisi icin ihtiyac
oynayacak, ayni zamanda, 6grendigi bilgilerle Greten, olusturdugu pazar ile Glke ekonomisinin yaninda Diinya ekonomisine yon veren bireyler
olarak yetistirmeyi hedeflemekteyiz.

Bu baglamda Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gecen paydaslarimiza ve stratejik plan hazirlama ekibine teseRkiir ederim.

Seyma TURKER SEN
Okul Mildiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECIH

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022-21 Sayili
Genelgesi geregince baslatilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvan
Seyma TURKER SEN Okul Miidiiri  [Elif USTUN Miidiir Yardimcisi
Giilgin TORLAKOGLU Ogretmen Nalan SEZEN Ogretmen
Haluk TEZGELEN 0.A.B. Baskani |Aysenur ALTINDAG Ogretmen
Safire SEKERCI 0.A.B. Uyesi
Elif SOYDAN Ogrenci

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmas: ile baslamistir. 13.11.2023 tarihli gorev teblig tutanaklar1 ile ilgili
ogretmenlere bildirilmis olup ekip tarafindan olusturulan ¢calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi agsamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplantt ve gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.



ANALIZI

DURUM




2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak

ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Tekirdag ili Ergene ilgesinde yer almakta olup Ergene sehir merkezine 19 km, Tekirdag sehir merkezine
ise 60 km uzakliktadir.

Okulumuz 1951 yilinda egitim 6gretime baslamistir. Yeni okul binas1 1986 yilinda iki katli olarak yapilmis olup
1987 yilinda ilave tiglincii kat1 yapilmistir. 23.07.1997 tarihinde Velimese Ortaokulu ile birlestirilerek Velimese
[Ikdgretim Okulu adin1 almustir. 2012 yilinda kabul edilen 6287 sayili kanun geregince, zorunlu egitimin 12 yila
cikmasi ile birlikte okulumuzun tiirii ilkokul olarak belirlenmistir. Okulumuz 2020 yili Kasim ayindan itibaren
binamizin depreme dayanikli olmamasi sebebi ile Velimese Ortaokulu binasinda egitim dgretime devam etmeye
baslamistir. 2023 yili1 Subat ayi itibariyle de Velimese Anadolu Lisesi binasina tasmilmig olup bina Velimese
Anadolu Lisesi ile birlikte kullanilmaktadir.

Halen Velimese Atatiirk {lkokulu ad1 altinda egitim 6gretime devam etmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Velimese Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigii stratejik planlama ¢aligmalari, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu ile iilkemizde hayata gecirilen stratejik yonetim anlayisi kapsaminda yiiriitiilmiistiir. Milli
Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi’nin 2018/16 sayil1 genelgesi ile 2018 yil1 Eyliil ayinda baslayan
calismalar 2019 yili Aralik aymda Velimese Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigii’niin stratejik planmi kamuoyuna

aciklamasiyla tamamlanmistir.

Velimese Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Planinda 3 stratejik amag ve 6 stratejik hedef yer
almistir. Katilimce1 bir yontemle hazirlanan bu stratejik planda yer alan amag¢ ve hedefler yiiriitiilen ¢alismalar
vasitasiyla gerceklestirilmeye calisilmistir.  Stratejik plan siirecinde gergeklestirilen caligmalar ile
Miidiirliigiimiiz personelinin farkindaligi artmistir. Izleme ve degerlendirme siirecine tam olarak islerlik

kazandirilmasi adina da bir dnceki plan donemine gore olumlu yonde ilerleme saglanmastir.

2.3. Mevzuat Analizi

Velimese Atatiirk {lkokulu Miidiirliigii’niin yasal yetki, gérev ve sorumluluklar1 basta T.C. Anayasas1 olmak
iizere; 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete ’de yayimlanarak vyiiriirlige giren Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi, 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Milli Egitim Bakanlig1 il ve Ilge
Milli Egitim Midurliikleri Yonetmeligi (20/10/2018 tarih ve 30571 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Milli
Egitim Bakanhgi 11 ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasmna Dair
Yoénetmelikle 19/07/2020 tarih ve 31190 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Milli Egitim Bakanlig il ve Ilge
Milli Egitim Midiirliikkleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelikler dahil olmak iizere)
esaslarina gore belirlenmektedir. Bahsi gegen yonetmelik; organizasyon yapisi, yoneticilerin gorevleri ve
isboliimii, hizmet birimleri ve olusturulan kurul/komisyonlar1 kapsamaktadir.

Anayasanin “Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi” bashkli 42. Maddesi, 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Cumhurbaskanligi Tegskilati Hakkinda Cumhurbaskanlig:
Kararnamesi ile Bakanlik teskilat1 “Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki,
manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapismin ve kiiresel
diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan
egitim ve Ogretim programlarimi tasarlamak, uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve dgrencilerin egitim ve
Ogretim hizmetlerini bu ¢ercevede yliriitmek ve denetlemekle sorumlu tutulmustur.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 2. maddesinde yer alan; Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk
Milletinin biitiin fertlerini,

. Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine bagli; Tiirk

Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,
vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye ¢alisan, insan haklarina ve Anayasanm baslangicindaki temel
ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve
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sorumluluklarimi bilen ve bunlar1 davranig haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere,
hiir ve bilimsel diisiinme giicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise
deger veren, topluma kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve birlikte is gérme aliskanhg:
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;

Boylece bir yandan Tiirk vatandaglarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli
birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk

Milletini ¢cagdas uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortagi yapmaktir.

Velimese Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigii, bu sorumluluklar: yerel 6lgekte ilgili mevzuat hiikiimleri geregince yerine
getirmektedir. Miidiirliigiimiiz hizmetin 6zelliklerine gore kurul ve komisyonlardan meydana gelmektedir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi '
Milli Egitim Bakanlig1 20242028 Stratejik Planindaki stratejik amag¢ ve hedefler ile Velimese Atatiirk Ilkokulu

Midiirliigii stratejik planindaki stratejik amag ve hedefler birbiriyle karsilastirilarak uyumlagtiriimistir.

Bu asamada;
= 2023 Egitim Vizyonu
= 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
» Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
* Kamu Kurum ve Kuruluslar1 I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (3. Siiriim)
= TR 21 2014-2023 Bolge Plani
= Ergene Belediyesinin Stratejik Plan
»  Milli Egitim le Ilgili Mevzuat
» Ergene Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2018-2024 Stratejik Plan Taslag
» Tekirdag I Milli Egitim Miidiirliigii 2018-2024 Stratejik Plan Taslag:
= Milli Egitim Bakanlig1 2018-2024 Stratejik Plan taslagi, incelenen iist politika belgeleridir.

Yukarida belirtilen iist politika belgeleri miidiirliiglimiiz hizmet alanlarma giren konulara gore analiz edilmis ve

miidiirliglimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 ¢aligmalarma rehberlik etmistir.
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-
devamsizlik Smif
gecme

Smav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Okul-veli igbirligi ile 6grencilerin sosyal becerilerini
gelistirmek

Sportif faaliyetler

'Yerel turnuvalara katilim saglayarak ogrencilerin spora
ilgisini gelistirmek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

'Y1l boyunca cesitli iirlinler ortaya koyarak yil sonunda
sergi diizenlemek

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Mesleki rehberlik ¢aligmalari
Ust 6grenim kurumu ziyaretleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes, gezi, sosyal etkinlik vs. faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

arttirmaya yonelik faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Siire¢ odakli degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler

Okul temelli ve yerel projelere katilim

14
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif

edilmistir. Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket

uygulamasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Smmflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

, ONCELIGI
PAYDASLAR IC PAYDAS DIS PAYDAS | (5 Yiiksek Oncelik -1
Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanlig \ 4
Tekirdag Valiligi V 4
i1 Milli Egitim Miidiirligii V 4
Kaymakamlik V 5
ilge Milli Egitim Midiirliigii V 5
Ogretmenler \ 5
Ogrenciler \ 5
Veliler v 5
Okul Aile Birligi V 5
Diger caligsanlar \ 5
Ergene Belediyesi \ 5

Giivenlik Giigleri (Emniyet, N 5

Jandarma)

Mubhtarlik \ 4

Sivil Toplum J 3

Kuruluslar

Cevre Esnaflar \ 3
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuglar1:

Okulumu seviyorum.

49 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

@® Kararsizim

® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@

Okulumda kendimi glivende hissediyorum.

49 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
2 79 @® Katilmiyorum
\ s, @ Kararsizim

\ @ Katiliyorum
" @ Kesinlikle Katihyorum

16



Okulumun i¢i ve bahcesi temizdir.

49 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim

38,8% @® Katihyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
18.4%

Ogretmenim adildir.

49 yanit

® Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katihyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

-\
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Ogretmenim benimle ilgileniyor.

49 yanit

® Kesinlikle Katilmiyorum
@® Katilmiyorum

@ Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Yardima ihtiyacim olursa o6gretmenim bana yardim eder.

® Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim

® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

49 yanit

Ty




Ogretmenim derse katilmami saglar.

49 yanit

Ogretmenim dersleri farkh araclar kullanarak anlatir.

49 yanit

44,9%
10,2%

19

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katiimiyorum

® Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum



Okulda ders disi edlenceli etkinlikler var.

49 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim

@® Katilhiyorum

@ Kesinlikle Katiyorum

Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

49 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim

® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

20



Ogretmenim her giin beni ¢ok calistinyor.

28 6%

49 yanit

® Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Ogretmen Anketi Sonuglari:
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

13 yanit

® Kesinlikle Katilmiyorum
® Katiimiyorum

® Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katihyorum

Y

46,2%




Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor.

13 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@® Katilmiyorum

@ Kararsizim

® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

30,8%

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katlmiyorum

@ Kararsizim

® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Okul temiz ve hijyeniktir.

13 yanit

Ny
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Okul, 6grencilerin ve personelin guvenligini saglamak icin uygun guvenlik

onlemleri alir.

13 yanit

® Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim

® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun desteqi saglar.

13 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@® Katilmiyorum

® Kararsizim

@® Katliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor.

13 yanit

® Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

® Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katihyorum

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

13 yanit

® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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Okulumuz, ogrencilerin ogrenme ilgisini uyandiracak bir dgrenme ortami
olusturmustur.

13 yanmit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

® Kararsizim

® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

L 4

Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.

13 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

® Kararsizim

® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim.

13 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@® Katilmiyorum

@ Kararsizim

@® Katlhyorum

@ Kesinlikle Katihyorum

Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi
vardir.

13 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

® Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiiyorum
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Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

® Kesinlikle Katilmiyorum
® Katiimiyorum

® Kararsizim

@ Katihyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir.

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katiimiyorum

@ Kararsizim

® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiyorum

13 yanit

13 yanit




Diger ogretmenlerle is birligi yaparim.

13 yanit

® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

@ Kararsizim

® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Y

Okul personeli arasinda dostane bir iliski stUrduraldr.

13 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim

® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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Takim ruhumuz ve moralimiz yuksek.

13 yanit

® Kesinlikle Katilmiyorum
® Katiimiyorum

® Kararsizim

® Katihyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

13 yanit

® Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim

® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiyorum
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Veli Anketi Sonuglari:
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

138 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@® Katlmiyorum

@ Kararsizim

® Katlhyorum

@ Kesinlikle Katihyorum

Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor.

138 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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Okul temiz ve hijyeniktir.

138 yanit

® Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

® Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiiyorum

B

Okul, 6grencilerin ve personelin guvenligini saglamak icin uygun guvenlik

onlemleri alir.

138 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

31



Okul, yeni kabul edilen o6grencilere uygun desteqi saglar.

138 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katlmiyorum

@ Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

N

20,3%

r

Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

138 yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum
33,3% @ Katilmiyorum

I @ Kararsizim
@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiiyorum

32



Okul gcocugumun ogrenme ilgisini gtclendiriyor.

138 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katihyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

138 yanit

® Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim

® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tum yonleriyle
anlamama yardimci oluyor.

138 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@® Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilyorum

‘

Okul, cocugumun ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

138 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim

® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guclukleri ile karsilastiginda yeterli
destedi ve rehberlik saglar.

138 yanit

® Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim

® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.

138 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@® Katilmiyorum

@ Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

35



Herhangi bir problem durumunda mudur endiselerime cevap veriyor.

138 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
38 4% ® Katilmiyorum

® Kararsizim

® Katihyorum

@ Kesinlikle Katiyorum

Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri dlzenlenir.

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim

® Katilyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

138 yanit

A\ 8,7%
8%
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Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.

138 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

33,3%

@ Kararsizim
® Katiliyorum
@ Kesinlikle Katihyorum

Okul, aktif veli katithmini tesvik eder.

138 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim

® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

138 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katiimiyorum

@ Kararsizim

@® Katihyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

138 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

@® Kararsizim

® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katihyorum
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Cocugumun ev odevlerini tamamlamasini saglarnm.

138 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katiimiyorum

@ Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katlmiyorum

@ Kararsizim

® Katlhyorum

@ Kesinlikle Katihyorum

138 yanit




Cocugumun her gun okula gitmesini saglarim.

138 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum

® Katilmiyorum
Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiyorum

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

® Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum
Kararsizim
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum
0

Anket verileri kodlanip analiz edildikten sonra bulgular elde edilmistir. Anket bulgular1 ¢ogunlukla ilk asamada
yiizdeler, tablolar ve grafikler halinde 6ne ¢ikmustir. Anket sonuglarini analiz ederek stratejik planlama siirecinde
Miidiirliigiimiize iliskin anlamli verilere doniistiirmeye ¢alisilmistir. Bu verilerin olusturulmasida anketin amaci ve
stratejik planlama siireci dikkate alimmistir. Anket sonuclarinin etkili bir bicimde analiz edilmesiyle kurumsal
stratejik planlama acisindan miikerrer caligmalarin Oniine ge¢ilmis ve kurumlarm birbirleriyle iletisiminin
giiclenmesi saglanmistir

138 yanit




2.7. Okul i¢ci Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve bilisim

altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Seyma TURKER
SEN

Okul MGdurd
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2.7.2. insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmustir.

Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul Miidiirii

[¢ ve dis paydaslar1 organize ederek ders ici ve
ders dis1 etkinliklerin planlanmasindan, okulun
yonetim islerinin gergeklestirilmesinden;
O0gretim, rehberlik, ¢evre temizligi ve
gilivenliginin ise denetlenmesinden sorumludur.

Miidiir Yardimcisi

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim,
0grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma,
egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu
gorevlerin yapilmasmdan ve okulun amaglarina
uygun olarak isleyisinden miidiire karsi
sorumludurlar.

Ogretmenler

Egitimin kalitesini arttirmak i¢in 657 sayili
DMK, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
222 Sayil [1kdgretim ve Egitim Kanunu ve
baglayici yonetmelikler dogrultusunda okul
miidiiriiniin verdigi is ve islemleri yapmakla
sorumludurlar.

Y ardimc1 Hizmetler Personeli

Okulun bina ve bahg¢esinin temizligi, tertip ve
diizeninden sorumludur.

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l Itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y 1 %50
10 Y1l Uzeri 1 %50
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yih itibariyla)

Brans1 Kadmn Erkek Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri Yil
1-3 Y1l Smif Ogretmeni X 2 2
4-6 Y1l Smif Ogretmeni X 6 1
4-6 Y1l Rehber Ogretmen X 5 1
4-6 Y1l Okul Oncesi X 5 1
Ogretmeni
7-10 Yil Smif Ogretmeni X 7 2
7-10 Yil Smif Ogretmeni X 7 2
7-10 Y1l ingilizce X 10 1
Ogretmeni
11-15 Y1l Smif Ogretmeni X 14 1
11-15 Y1l Smif Ogretmeni X 14 1
20 ve lizeri Smif Ogretmeni X 27
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
e ik il Egitim Hizm o]
orevi rke adm | | v oplam
u
1 TYP Personeli [0 1 [Ikokul -
2
3
4
5
6
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmistir.
Kurumumuzda kullanilmakta olan teknolojik araglar tabloda belirtilmis olup ayrica okulumuzda

internet altyapis1 mevcuttur.

Tablo 10. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu
Aracg-Geregler Mevcut Durum Ihtiyac

Akill1 Tahta
Diziistii Bilgisayar
'Yazicilar

Fotokopi Makinesi
Ses Sistemi
Glvenlik Kamerasi

== =Y
==

Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyag
Ogretmen Calisma Odas1 X 1

Ekipman Odas1 X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odast X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amacli Salon X 1
Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okul mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 60000 66000 72200 (74400  [78800  [86600
Okul Aile Birligi 50000 55000 60500 66500  [73100 80400
Ozel Idare 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 2000 2200 2420 2662 2928 3220
TOPLAM 112000 (123200  |135120 |150428 (154828 |170220
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 3500 4250 32000
Kiiciik Onarim 0 0 0
Bilgisayar Harcamalar1 0 0 4500
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 1300 1450 5400
Telefon 12500 0 14200 [0 112000 [0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 1250 2500 27300
GENEL
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 14. Istatistiki Veriler 2021 2022 2023
Ogrenci Sayist 352 387 42
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 7 8 25
Sube Sayisi 13 13 15
Derslik Sayist 13 13 15
Acilan Kurs Sayisi 2 2 2
Gergeklestirilen Sosyal Faaliyetler 44 48 57
Acilan Ogrenci Kuliibii 6 12 12
1-7 Giin Aras1 Oziirsiiz Devamsizlik Yapan 86 85 78
Ogrenciler
8-19 Giin Arasi Oziirsiiz Devamsizlik Yapan 52 50 48
Ogrenciler
20 Giin ve Uzeri Oziirsiiz Devamsizlik Yapan 10 10 9
Ogrenciler
Rehberlik Hizmetlerinden Faydalanan Ogrenci 93 97 76
Sayist
Gergeklestirilen Tatbikat Sayisi 6 8 8
Uygulanan Ulusal Proje Sayisi 6 10 12
Uygulanan Yerel Proje Sayist 2 2 5
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Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmugtir.

Tablo 15 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu
¢evrenin genel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini
arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkénlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin

alma imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gég,

Niifusun yas gruplarma gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, likks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden
uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip

olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin
sahip oldugu teknolojik
araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulun giiclii ve zay1f yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Tablo 16 GZFT Listesi

f¢ Cevre

Giicli Yonler

Zayif Yonler

Ogrencilerin egitim dgretime istek duymalari

Ogrencilerin uyum sorununu geg atlatmalar1

Calisanlarin okul kurum kurallarma uyup islerine
0zen gostermeleri

Personel degisikliginin sik yaganmasi

\Velilerin 6grenci durumlariyla ilgileniyor
olmalar1

Yerel proje ve yarigmalara katilimin diisiik olmasi

Bina ve yerleskenin yerlesim yerlerine yakin
mesafede ve merkezi konumda olmasi

Anne baba egitim diizeylerinin diisiik olmasi

Internet ve akilli tahtalarin olmasi

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde kullanilacak alan

yetersizligi

Yenilik¢i,degisime ve gelisime agik olumlu
yOnetim siire¢leri

Kendi binamizin olmayis1

[nsan iliskilerini 6n planda tutan iletisim siiregleri

Calisan velilerle gerek duyulan durumlarda

iletisime gegilememesi

Dis

Cevre

Firsatlar

Tehditler

[lce MEM yoneticileri ile okul yoneticilerinin

stirekli iletisim halinde olmasi

Evlerde yeterli internet altyapisinin olmamasi

Okul ve ¢evre glivenliginin saglanmis olmasi

Sanayilesmenin olumsuz yanlar1

Koyde imece kiiltiiriiniin bulunmasi

Okulun cevresinde okul giivenlik kameralar1
haricinde kamera bulunmamasi

Emniyet giicleri ile koordine saglanmis olmast

Teknolojinin bilingsizce kullanimi ve medyanin

olumsuz etkileri

Hayat boyu 6grenme kapsaminda yaygin egitimin
uygulanabilirligi

[Ice merkezine ulagimm nispeten zor olmasi

49




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Midiirliigiimiiz tarafindan 2019-2023 Stratejik Plan donemi ¢aligsmalar1 kapsaminda yapilan durum analizi
sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda tespit edilen ve stratejik planin gelecege yonelim boliimiinde de atifta

bulunulan sorun/gelisim alanlar1 asagida verilmistir.

Fiziki imkanlarin yeterliligi

Sosyal, sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilim durumu

Ulusal projelere ve uluslararas1 hareketlilik programlarina katilim

Okul temelli mesleki gelisimin yayginlastirilmasi

Okuldncesinde okullagmanin saglanmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

3.1. Misyon

VELIMESE ATATURK iLKOKULU . @

Demokratik, egitim ortamlarn icerisinde; diisiinen, soran, sorgulayan,
arastiran, hosgoriilii, kendini ifade edebilen, Tiirk Milletini cagdas
uygarhklar seviyesine ¢cikarmayi hedefleyen bireyler yetistirmektir.

3.2.Vizyon

G

VELIMESE ATATURK iILKOKULU ,‘a

Okulumuz; tiim 6grencilere cagdas ve kaliteli
bir egitim sunmay1 hedefler.
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3.3.Temel Degerler

VELIMESE ATATURK iLKOKULU @

1) Cahismalardaki etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacag:
anlayisim kabul ederek ekip cahismalarina gereken 6nemi veririz.

2) Kurumda calismalar bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina
uygun olarak gerceklestiririz.

3) Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil olur, kuruma katkiy: tanir ve
takdir ederiz.

4) Gorevlerin yerine getirilmesinde objektiflik ilkesini uygulanz.

5) Tiim iliskilerde insana Sayg: esasini uygular; ¢calisan ve hizmet alanlarin
beklenti duygu ve diisiincelerine deger veririz.
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AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 17 Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar

TEMA

EGITIM-OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Amac 1

Temel egitimde oOgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyugsal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis Ogrenciler
yetistirilecektir.

Hedef 1.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Izlem | Rapo

Baslangi e r
o Do 2024 | 2025| 2026 | 2027| 2028 Siklig | Sikls

1 g1

Hedef
e
Etkisi

PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani(%)

25 0 S0 55 60 66 (72 |6Ay |6Ay

PG 1.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

PG 1.1.3 Okulda bir
egitim ve 0gretim yilinda
geleneksel ¢cocuk
oyunlar alt basliginda en
az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

25 25 50 55 60 66 72 6Ay |6Ay

PG 1.1.4 Okulda bir
egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlarma yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan
sayisl.

05 1 2 3 4 s 6 6Ay |6Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler, Okul Aile Birligi, Sivil Toplum Kuruluslari, Belediye.
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Riskler

-Ogrencilerin belirli etkinliklere ilgi gdstermemesi veya motivasyon eksikligi
yasamast,

-Baz1 velilerin, ¢ocuklarinin bu tiir etkinliklere katilmasint dGnemsememesi
veya desteklememesi

Stratejiler

Her bir 0grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarmn ¢dziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum,
cevre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

1258000

Gergeklestirilen 6grenci anketlerinin analizinde 6grencilerin okula
aidiyetini gelistirmek i¢in sosyal,kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
arttirilmasinin faydal olabilecegi sonucuna ulagilmustir.
Gergeklestirilen veli anketlerinin analizinde isbirligi ile egitime katilim

Tespitler
calismalarinin verimli olabilecegi sonucuna ulasilmistir.

e Gergeklestirilen 6gretmen anketlerinin analizinde 6gretmenlerin salt
akademik becerilere degil biitlinsel bir yaklasimla tiim gelisim
alanlarini desteklemeyi hedefledigi sonucuna ulagilmigtir

Ihtiyaglar Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif yonden gelistirilmeye ihtiyaci.
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

Amag 2 tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri
saglanacaktur.
Hedef 2.1 Okul dncesi egitime erisim artirilacaktir.
Hedet Baslangi IZlee " RE;PO
Performans Gostergeleri| e FANEL T 9004 | 2025| 2026| 2027| 2028 3
. . | ¢ Degen Siklig | Sikli
Etkisi 9
1 81

PG 2.1.1 Aday kayittaki
bir sonraki yil ilkokula
baglayacak olan 50 08 08,50 98,90 99.25 199,50 99,80 6 Ay 6 Ay
cocuklardan okula kayit
olanlarin oran1 (%)
PG 2.1.2 Tim 6 Ay 6 Ay
dersliklerin doluluk orani |50 85 90 092 04 96 08
(%)
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Muhtarlik

Birimler

Riskler

e Artan ¢ag niifusu sebebiyle siniflar kalabaliklagmasi

Stratejiler

e Kayit doneminde bir sonraki yil
ilkokula baglayacak olan ¢ocuklar
basta olmak iizere, tiim ¢ocuklarin
aileleri ile iletisime gecilerek okul
oncesi egitime kayitla ilgili gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.

e Okul Oncesi egitimde ebeveyn
bilgilendirme calismalari
yapilacaktir.

e Tiim derslikler tam kapasite
kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

608001

Tespitler

e Okuldncesi egitimi almig 6grencilerin ilkokula uyum siireci daha kolay

olmaktadir.

e Aile egitimleri sayesinde okuldncesi egitimin 6nemi daha anlagilir
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olacaktir.

e Okuldncesi egitimin dnemi hakkinda veli egitimleri diizenlenecektir.

Ihtiyaglar
¢ Bilgilendirici afis,brosiir vb. hazirlanacaktir.
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amac 3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agm
§ gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarlihig
Hedef 3.1
kazandirilacaktir.
a5 o8 Baslangi IZleem RE;PO
Performans Gostergeleri | e FAE | 2024 | 2025| 2026 | 2027| 2028 )
. . | ¢ Degeri Siklig | Sikli
Etkisi -
1 81
PG 3.1.1 Ogrenci basina hs 17 b0 o )5 )3 30 6Ay |6Ay

okunan kitap sayis1

PG 3.1.2 Saglikl ve
dengeli beslenme ile 25 2 3 4 S 6 7 6 Ay |[6Ay
ilgili verilen egitim sayis1

PG 3.1.3 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik 25 2 3 4 S 6 7 6 Ay |6Ay
verilen egitim sayis1

PG 3.1.4 Nezaket

kurallarina yonelik 25 0 3 4 S 6 7 6 Ay |6Ay
yapilan etkinlik sayisi
Koordinator Birim Rehberlik Hizmetleri Kurulu
o R epmlnels Okul Idaresi, Ogretmenler, Okul Aile Birligi, Sivil Toplum Kuruluslari, Ilce
Birimler Saglik Miidiirligii

. Okullarda kiitiiphane ve okuma koseleri olusturarak 6grencilerin kitaplara
Riskler ..

erisimi kolaylastirilacaktir.
e Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 0Ogrencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

Stratejiler

e Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
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Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasimna yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1521000

e Baz 6grencilerin ailevi nedenler ve maddi imkansizliklar sebebiyle

Tespitler egitimini aksatmasi veya egitimine devam edememesi
e Tasimali egitimin faaliyetlere katilim konusunda kisit olmasi
fiktiyms o e Veli, 6gretmen ve 6grencilerin farkindaligmni arttiracak ¢aligmalar
e Egitim verebilecek kisi ya da kuruluslarla iletigim.
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
Amac 4 tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacaktir.
Hedef 4.1 Okul dncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
Hedef Baslangi IZleem RE;PO
Performans Gostergeleri | e P 2024 | 2025] 2026 | 2027 2028 )
. . | ¢ Degeri Siklig | Sikli
Etkisi -
1 81
PG 4.1.1 Okul bahgeleri
geleneksel oyunlara
uygun sekilde 50 0 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
diizenlenen kurum orani
(%)
PG 4.1.2 Egitim 6gretim
L st oyl I 35 S0 60 65 68 [0 |6Ay 6 Ay
etkinligi yapilan egitim
gunu orani

Is birligi Yapilacak Okuloncesi ziimresi

Birimler

Riskler Acik hava etkinliklerinde smif disiplini saglamanin daha zor olmasi
» e Okul dncesi egitim siirecinde, her

Stratejiler

giin acik hava etkinligine yer

verilecektir.
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e Okul bahgeleri geleneksel
oyunlara uygun sekilde
diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

915761

Acik hava etkinliklerinin arttirilmastyla 6grencilerin fiziki aktivitelere katilimi

Tespitler
da artacaktir.
Ihtiyaglar Geleneksel cocuk oyunlari alanlar olusturulacaktir.
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 5 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 5.1 Temel egitimde okullarm niteligini arttiracak uygulama ve caligmalara

yer verilecektir.

Izlem | Rapo
Hedef Baslangi e r
Performans Gostergeleri | e FANEL | 2024 | 2025| 2026| 2027| 2028 3
. . | ¢ Degeri Sikhig | Sikli
Etkisi -
1 g1
PG 5.1.1 lyilestirilen
fiziki mekan (derslikler,
spor salonu, 100 1 2 2 3 3 4 6 Ay |6Ay
kiitiiphaneler, atolyeler
vb.) sayisi.

Koordinator Birim

Stratejik Planlama Ekibi

Okul Aile Birligi, Sivil Toplum Kuruluslari, lge Milli Egitim Miidiirliig,

Is birligi Yapilacak
Birimler Belediye.
e Proje hazirlama konusunda istendik diizeyde firsat ve yeterlilik
olmamast
Riskler

e Maliyetlerdeki dngoriilemeyen artiglar
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e Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
Siimisfier isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
e Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile ig birlikleri
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 30510008
Okul ve egitim ortamimnin O6grencilerin kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel
Tespitler ihtiyaclarini karsilamakta yetersiz kalmasi
Ihtiyaclar Teknolojik altyap1 ve donanimin zenginlestirilmesi amaciyla ag altyapisi,
internet erisimi ve fiziki yeterliliklerin gelistirilmesi
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 6 Okul 6ncesi egitim kurumlarmim, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
§ niteligini arttrmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 6.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve
’ hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedef Baslangi IZleem RE;PO
Performans Gostergeleri | e FAEL | 2024 | 2025| 2026 | 2027| 2028 )
. . | ¢ Degeri Sikhig | Sikli
Etkisi -
1 81
PG6.1.1
Okulda/kurumda
tyilestirilen fiziki mekén e 2 I . : : : 6 Ay  bAy
sayisl.
PG 6.' 1.2 Agilan ana smifi )5 4 6 5 5 3 3 6 Ay 6 Ay
derslik sayis1
PG 6.1.3 Okulda 6 Ay |6 Ay
diizenleme yapilan agik 25 1 2 3 4 5 6
hava oyun alan1 sayisi
PG 6.1.4 {yilestlrme )5 0 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
yapilan kiitliphane sayis1
Koordinator Birim Okulodncesi Ziimresi
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Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Belediye, Sivil Toplum

Kuruluslar1

Riskler

Gereken destegin bulunamamasi

Stratejiler

e Fiziki mekanlarin (derslikler, spor
salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler,
acik hava oyun alanlar1 vb.)
tyilestirilmesi i¢in kamu idareleri,
belediyeler ve hayirseverlerle vb.
1s birlikleri yapilacaktir.

e Okul 6ncesi egitimde okul-aile is
birligi, farkindalik gelistirme,
bilgilendirme ¢aligmalari
yapilacaktir.

e Okulun eksiklikleri yerinde tespit
edilerek zamaninda 0denek
talebinde bulunulacaktir.

e Okul, aile ve cevre is birligi
yapilarak fiziki mekanlar
tyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini

30510008

e FErken c¢ocukluk egitim imkanlarmin her ¢ocugun okullasmasini
saglayacak kadar yaygin ve esnek zamanli olmamasi

Tespitler e Erken cocukluk egitiminin ailelere belirli bir 6l¢iide maliyet
olugturmasi
ih tiyaclar e Erken ¢ocukluk egitimi yonelik bilgilendirme ve bilin¢glendirme

faaliyetleri
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MALIYETLENDIRME




4.1. Maliyetlendirme

Tablo 18 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 200008 220008 242001 284001 312000 1258000
Hedef 1.1 200001 220001 242001 284001 312000 1258000
Amag 2 10000 11000 12100 13200 14500 60800t
Hedef 2.1 {10000 11000 12100 13200 14500 60800t
Amag 3 250001 27500% 300008 330000 366000 1521000
Hedef 3.1 250000 27500% 300008 330000 366000 1521000
Amag 4 150008 165008 181501 19965% 219611 915761
Hedef 4.1 |15000b 165008 18150b 199656 219610 915760
Amag 5 5000006  [550000% 605000h 665000 731000  [3051000b
Hedef 5.1 50000065 550000 6050000 665000h 731000  [3051000b
Amag 6 5000006  [550000% 605000h 665000h 7310006  [3051000b
Hedef 6.1 5000006 5500006 6050000 665000h 7310006  [3051000b
Genel
Yonetim 25000 275008 302508 332750 365950 1526200
Giderleri
TOPLAM [1095000b [1204500b  [1324700b  [1457840b  |16028560 6684896
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5. iZLEME VE DEGERLENDiRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulagma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki
amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmast izleme ve degerlendirme ile miimkiin
olmaktadir. Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme
ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢giilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve

uygunlugunun analizidir.

Pinarbas1 Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari, Miidiirligiimiiziin
2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gelistirilmis siiriimii olan 2024-2028 Stratejik Plani
Izleme ve Degerlendirme Modeli ¢ercevesinde yiiriitiilecektir. Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel
ilkeleri “Katilimcilik, Saydamlik, Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

Idarelerin kurumsal yapilarmin kendine has farkliliklar1 izleme ve degerlendirme siireglerinin de farklilagsmasini
beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, iiriinlerinin degerinin
kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasma yol
acmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yliriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve
durumlar1 agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak

nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis agis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz ydntemleri dogrultusunda Parbasi Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani1 Izleme

ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ergevesini;

Performans gdstergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarmin belirlenmesi,
Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Miidiirliigiimiiz faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimai,

IR

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,
6. Alternatiflerin ve ¢6zlim Onerilerinin gelistirilmesi

stirecleri olusturmaktadir.



Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile asagidaki sekilde dzetlenmistir.

Izleme ve Degerlendirme Siireci

gergeklesmelerinin
belirlenmesi

Velimese Atatiirk Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik donemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, Strateji Gelistirme birimi tarafindan hizmet birimlerinden sorumlu olduklar1
performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iligskin veriler toplanacaktir. Performans
hedeflerinin gergeklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan Izleme Raporu” Okul Miidiirii basta olmak
iizere, kurum i¢i paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa dncelikle yillik hedefler olmak {izere,
hedeflere ulasilmasmin oniindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere

gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise Strateji Gelistirme Ekibi tarafindan paydaslardan sorumlu

olduklar1 performans gdstergeleri ve stratejiler ile ilgili yil sonu ger¢ceklesme durumlarina ait veriler toplanacaktir.

Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu hizmet birimi yetkilisinin;
hedeflerin gerceklesme sonuclarinin hizmet birimlerinden alinarak analizi, degerlendirilmesi ve Okul Miidiirii’ne

sunulmasi ise Strateji Gelistirme Ekibinin sorumlulugundadir.
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