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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimi ine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni v, ikt Tr
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmeki,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
temel,sein,en oy azinendicsthbalde dai s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirler. Ceben ve hile il aziz vatanin, bitin kalelei zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btin ordulan dagtmig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl. Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Torkistkbalinin eviad! e, b ahval vegertinde
dahi, vazife; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda, meveuttur
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ONSOZ

Bu plan gelecek 5 yil igerisinde yapacagimiz her tiirlii egitim ve egitim dist calismalarimiza 1s1k tutmak ve gelecege giivenle bakmak; bu
gelecegi bu giinden gorebilme adina hazirlanmis bir plandir.

Diinyanin her tarafindan biitiin kurumlar ve birimler hizmet kalitesini artirmak ve gelecege emin adimlarla ilerlemek i¢in planli ¢calisma
yapmak zorundadir.

Ilkokullarda “kurumlarda kalite gelistirme rehberi’ne gore:

Kurumsal degerlendirme siirecinin amaci ‘ Stratejik planlama calismalar1 ile Velimese Atatiirk ilkokulu’nun degerlendirmesini
gergeklestirmek ve okulumuzun zayif ve kuvvetli yonleri ile Onilindeki firsatlarin ve karsilasacaklari tehditlerin ortaya cikarilmasi® olarak
belirtmektir.’

Okulumuzun kendilerini daha iyi degerlendirmeleri ve gelecekte daha bilingli ¢alismalart i¢in kendi 6z degerlendirmelerini yapmalar1 ve
stratejik plan1 hazirlamalar1 saglanmistir.

Bu plan tiim paydaslar tarafindan kabul goriip, personelimiz tarafindan 6zveri ile uygulanmasi halinde basariya ulasacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak AR-GE birimine, tiim kurum ve
kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

SERAP DIiBEK

Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
SERAP DIBEK OKUL MUDURU SERAP DIBEK OKUL MUDURU
MUSTAFA TATAR MUDURYARDIMCISI | MUSTAFA TATAR MUDUR YARDIMCISI
SEYMA TURKER SEN OGRETMEN SEYMA TURKER SEN OGRETMEN
ARIF SILEN 0.A.B. BASKANI ARIF SILEN 0.A.B. BASKANI
HALIL SEZGIN 0.A.B. UYESI DERIN HUSEYINOGLU OGRENCI

MEHMET ERKUL MUHTAR




BOLUM I1: DURUM ANALIiZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1951 yilinda Egitim- Ogretime baslamistir. Yeni okul binas1 1986 yilinda iki katli olarak yapilmis olup 1987 yilinda ilave
ticlincii kat1 yapilmastir.

23.07.1997 tarihinde Velimese Ortaokulu ile birlestirilerek Velimese ilkdgretim Okulu adin1 almustir.

2012 yilinda kabul edilen 6287 sayili kanun geregince, zorunlu egitimin 12 yila ¢ikmasi ile birlikte okulumuzun tiirii ilkokul olarak
belirlenmistir. Halen Velimese Atatiirk {lkokulu ad1 altinda Egitim-Ogretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Tekirdag Iigesi: Ergene
Adres: Velimese Mah. Mustafa Kemal Cad. No 2 Ergene Tekirdag | Cografi Konum (link): https://www Kisa.link/LvTG
Telefon Numarasi: | 282 674 30 22 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 754879@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://velimeseatatiirkilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 754879 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1951 Toplam Calisan Sayisi 12

Kiz 207 Kadin 10
Ogrenci Sayisi: Erkek 188 Ogretmen Sayis1 | Erkek 2

Toplam 395 Toplam 12
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :36 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis :33
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist :29 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis 7
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3Yil




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 1 2

Sinif Ogretmeni 2 8 10

Brang Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 2 3

Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 4 14 18




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon v
Derslik Sayisi 11 Cok Amagli Saha v
Derslik Alanlar1 (m2) 25 Kiitiiphane v
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari v
Sube Say1s1 12 Bilgisayar Laboratuvari v
Idari Odalarin Alan1 (m2) 45 Is Atolyesi v
Ogretmenler Odas1 (m2) 35 Beceri Atdlyesi v
Okul Oturum Alan1 (m2) 600 Pansiyon v
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1800

Okul Kapal1 Alan (m2) 900

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam alan (m?) 1800

Kantin (m2) 30

Tuvalet Say1si 9




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI A | 16 17 33 3/B SINIFI 14 10 24
ANASINIFIB |15 13 28 3/C SINIFI 14 13 27

1/A SINIFI 22 19 41 3/D SINIFI 11 14 25

1/B SINIFI 22 19 41 4/A SINIFI 16 19 35

2/A SINIFI 20 19 39 4/B SINIFI 16 18 34

2/B SINIFI 27 15 42

3/A SINIFI 14 12 26 TOPLAM 207 188 395

*Simuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 0 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazic1 Sayisi 3
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 10 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayist 10 Internet Baglant1 Hizi

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l
gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2016 10 242,14 7 220,29

2017 10 136,31 9 953,68
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

okalL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

1.Ogrencilerin dgretmenleri, okul idaresi ve okul rehberlik servisi ile rahatlikla goriisebildikleri tespit edilmistir. Anket sonucuna gore
dgrencilerin % 70 I ilk {ic maddeye kesinlikle katiliyorum ile katiliyorum seceneklerini isaretledikleri tespit edilmistir.% 10 un altinda kalan bir
kisim katilmiyorum segenegini isaretlemistir. Okulumuzda herhangi bir iletisim problemi bulunmamaktadir.

2.4.madde(okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir)’ ye dgrencilerin toplamda % 90 min olumlu yanit verdigi % 6 inin olumsuz yanit
verdigi % 11

lik bir dilimin kararsiz kaldig tespit edilmistir.

3.“Okulda kendimi giivende hissediyorum” maddesine 6grencilerin % 92 si kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum segeneklerini isaretlemislerdir.
Giivenlik tedbirlerinin yeterli oldugu diistintilmektedir.
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4.“Okulda 6grencilerle ilgili kararlarda 6grencilerin goriisleri alinir” (madde 6) ¢ikan sonuca gore 6grencilerin % 15 inin olumsuz yanit verdigi

% 18 inin kararsiz kaldig1 goriilmiistiir.

5.Madde 7 ve Madde 8 e gore 6grencilerin ders islenisi sirasinda arag-gere¢ kullanimi ve dersin 6gretim yontem ve tekniklerinden
memnuniyetinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ortalamaya bakildiginda % de 2 nin altinda kalan bir kismin olumsuz yanit verdigi goriilmiistir.

6.Madde 9 a gore dgrencilerin teneffiis siirelerinin ihtiyaclarini gidermeleri icin yeterli oldugu tespit edilmistir. Orneklem grubunun % 90 1
kesinlikle katiltyorum ile katiliyorum sec¢enegini isaretleyerek bunu belirtmistir.

7.0kulun temizligi ile ilgili olan madde 10 a gore Ogrencilerin %25 inin olumsuz cevap verdigi goriilmiistiir.%75 lik dilimin olumlu gériis
bildirdigi goriilmektedir.

8.Madde 11 e gore ( okul binas1 ve diger fiziki imkanlar yeterlidir) 6rneklem grubunun % 78 inin kesinlikle katiliyorum ve katilryorum
secenegini isaretledikleri, % 17 sinin kararsiz kaldig1 % 5 inin olumsuz yanit verdigi tespit edilmistir. Ortalamanin {istli dikkate alindiginda
cogunlugun memnun oldugu sdylenebilir.

9.0kulun sosyal faaliyetleri degerlendirildiginde 6grencilerin % 83 {iniin okul etkinliklerini olumlu buldugu goriilmiistiir. Ancak 6grencilerin
goriislerinin belirtildigi boliimde 6zellikle okul gezisi diizenlenmesine yonelik isteklerin yer aldig1 goriilmektedir. Bununla ilgili ¢alismalar
yiriitiilebilir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

1. Yapilan anket sonucuna gore 6gretmenlerimizin hi¢gbir maddeye olumsuz cevap vermedigi goriilmiistiir. Katilmiyorum secenegi higbir
maddede isaretlenmemistir.

2. Yiizde oranlarina bakildiginda 1,2,3,4 .maddelerde kesinlikle katiliyorum segeneginin %70 in iistiinde isaretlendigi kararsizim segeneginin hig
isaretlenmedigi tespit edilmistir. Ogretmenler ve okul idaresi arasinda iletisimin giiclii oldugu dgretmenlerin olumlu bir benlik algis1 olusturdugu
goriilmektedir.

3. Anket sonucuna gore yeteriz olarak goriilebilecek tek durumun okulun fiziki sartlari ile arag gere¢ durumunu anlatan madde madde 6 ve
madde 12 oldugu diisiiniilebilir. Bu maddelerde kiigiik bir yiizde dahi olsa kararsizim ile kismen katiliyorum se¢eneklerinin isaretlendigi tespit
edilmistir.
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4. Madde 7(okulda calisanlara yonelik sosyal faaliyetler diizenlenir) ye gore 6gretmenlerimizin % 80 kesinlikle katiliyorum, %20 kismen
katiliyorum segenegini isaretledikleri tespit edilmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

1. Velilerimizin okul calisanlari ile rahat goriisebildikleri goriilmektedir. Velilerin % 65 1 kesinlikle katiliyorum %35 inin katiliyorum seg¢enegini
isaretledikleri tespit edilmistir.

2. Madde 2 (Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum) ye gore velilerin %30 unun kesinlikle katiliyorum % 42 sinin

katiliyorum %28 inin kararsizim segenegini isaretledikleri tespit edilmistir.

3. Madde 6 ya gore velilerimizin okul giivenligi ile ilgili durumlarda % 90 nin lizerinde memnuniyet oranina sahip olduklari olumlu yanit

verdikleri tespit edilmistir.

4. Okul idaresi, rehberlik servisi ve okulumuz 6gretmenlerine ulasim sikintis1 yagamadiklart ,istek ve sikayetlerinin dikkate alindigini
diistindiikleri ,goriis ve Onerilerine bagvuruldugunu disiindiikleri tespit edilmistir.Madde 3-4-7 ye % 70 in {izerinde kesinlikle katiliyorum ve
katiliyorum segeneginin isaretlenmis oldugu goriilmektedir.

5. Madde 10 (Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.) maddesine gore kesinlikle katiliyorum %60 katiliyorum %15

isaretlenmistir.

6. Madde 11 (Okul her zaman temiz ve bakimlidir.) maddesine gore kararsizim ile kismen katiliyorum segenegi toplaminin %66 isaretlendigi
katilmiyorum se¢eneginin %18 isaretlenme oranina sahip oldugu tespit edilmistir.

7. Okul binas1 ve fiziki imkanlarla ilgili %40 1n iistiinde kararsizim, kismen katiliyorum ve katilmiyorum seceneklerinin igaretlendigi fiziki
imkanlarla ilgili olumsuz tutumun yiiksek oldugu goriilmektedir.

8. Okulun sanatsal ve kiiltiirel faaliyetleri ile ilgili madde de % 62 kesinlikle katiliyorum, katiliyorum se¢eneklerinin isaretlendigi %38
kararsizim,kismen katiliyorum ve katilmiyorum segeneklerinin isaretlendigi goriilmiistiir. Olumlu ve olumsuz tutum oranlarinin birbirine yakin
olmas1 sebebeyle cesitli diizenlemelere gidilebilecegi diisiiniilmektedir.

14



GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler
GUCLU YONLER
Ogrenciler Egitim 0gretime istek duymalari
Calisanlar Okul kurum kurallarina uyup islerine 6zen gostermeleri
Veliler Ogrenci durumlariyla ilgileniyor olmalar

Bina ve Yerleske Yerlesim yerlerine yakin mesafede ve merkezi konumda olmasi

Donanim Internet ve projeksiyon olmasi

Biitce Okul Aile Birligi, Anasinifi aidatlari

Yonetim Stiregleri | Yenilikci, degisime ve gelisime acik, olumlu

Iletisim Siiregleri Insan iliskileri 6n planda tutulur
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ZAYIF YONLER

Ogrenciler Uyum sorununu geg atlatma, kurallara uymama
Calisanlar Personel degisikligini ¢ok sik yasanmasi
Veliler lgisiz veliler

Bina ve Yerleske

Yapinin eski ve ihtiyaglara cevap veremeyecek durumda olmast

Donanim

Teknolojinin giincellenememesi

Biitce

Ihtiyaglarin karsilanmasinda yardimlarimn yetersiz olmasi

Yonetim Siiregleri

Okul aile birligi tiyelerinin zaman ayirmamalar1

Tletisim Siirecleri

Calisan velilerle gerek duyulan durumlarda iletisime gecilememe

vb

Dissal Faktorler
FIRSATLAR
Politik Okul dncesi egitime verilen 6nem
Ekonomik Paydaslar igerisinde egitime daha fazla 6nem verenler
Sosyolojik Bolgenin cografi 6zellikleri
Teknolojik Bilgisayar ve internet aginin yaygin olmasi
Mevzuat-Yasal Yasal hak ve sorumluluklar
Ekolojik Dogal giizellikler
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TEHDITLER

Politik Miifredat degisikliklerinin sik yapilmasi

Ekonomik Yerel yonetimlerin egitime yeterli yatirimi yapmamalari
Sosyolojik Velilerin okula ve egitime yeterli dnemi verememeleri
Teknolojik Evlerde yeterli internet altyapisinin olmamasi
Mevzuat-Yasal Personelin korunamama durumu

Ekolojik Sanayilesmenin olumsuz yanlari

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve O6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal
Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
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Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik  ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Y dntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is  Giivenligi,
Giivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Derslik sayis1 ve kapasitesinin yetersiz olmasi

Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi

Hayat boyu 6grenmeye katilim

[kogretimde okullagsma orani

[kdgretimde devamsizlik sorunu

Ozel dgretim okullarinin doluluk orani

N[Ol W|IN|PF

Okul 6ncesi egitimde okullagsma

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Cok sik degisen miifredat

Simif sayis1 ve kapasitesinin yetersiz olmasi

Teknolojik aletlerin glincel olmamast

2
3
4

Laboratuar ve gerekli aletlerin olmamasi

18



| 5 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Sinif sayisinin yetersiz olmasi

Laboratuar, kiitiiphane vb. i¢in yeterli alan olmamasi

Caligsma ortamlarinin is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi

Okul-Aile Birlikleri

Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanilir hale getirilmesi

OO IWIN|F-

Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Demokratik, egitim ortamlari igerisinde; diislinen, soran, sorgulayan, arastiran, hosgorilii, kendini ifade edebilen, Tiirk Milleti’ni cagdas
uygarliklar seviyesine ¢ikartmay hedefleyen bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Okulumuz; tiim 6grencilere ¢cagdas ve kaliteli bir egitim sunmay1 hedefler.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Calismalardaki etkililik ve verimliligin ekip ¢aligmalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip ¢alismalarina gereken 6nemin verildigi.
2) Kurumda ¢aligmalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gerceklestirildigi.

3) Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil olundugu, kuruma katkinin taninip takdir edildigi.

4) Gorevlerin yerine getirilmesinde objektiflik ilkesinin uygulandig.
5) Tiim iliskilerde Insana Sayg1 esasinin uygulandigi; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diisiincelerine deger verildigi.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Demografik, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik farkliliklarin neden oldugu dezavantajlardan etkilenmeden, ilgemizdeki her bireyin egitimde
firsat esitligi anlayisiyla hakk: olan egitime esit ve adil olarak ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar oncelikli olmak iizere, egitim bolgemizde bulunan her bireyin, egitim ve 6gretimin her tliriinde ve
kademesinde katilimini saglayarak, devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terkleri oranlarini azaltmak.

Performans Gostergeleri

No PE"RFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021|2022 2023
PG.11a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %100 9100 %100 %100 9100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1b flkokul birinci sinif ogrencilerinden en az bir y1l okul %90 %100 %100 %100 %100 %100
Oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul) 0 0 0 0 ° °
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %100 %100 %100 %100 %100 %100

egitimine katilanlarin orani (%)
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PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri
. . o 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0
o . o 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orant (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.0. Hayatboyu oggenme kapfgmlnda acilan kurslara %100 9100 %100 %100 9100 %100
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 8 8 8 8 8 8
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢aligmasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eyliil
yapilacaktir.

112 Pevamsmhk yapan 0grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Mustafa TATAR Miidiir Yrd. |01 Eyliil-20 Eyliil
i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk" yapan ogrencilerin velileri ile 06zel aylk Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve gorlismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin

1.1.4 [kolaylasitirilmas1 i¢in rampa ve asansor eksiklikleri | Mustafa TATAR Miidiir Yrd |Mayis 2019
tamamlanacaktir.

115 Dis ¢evrenin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkilerinin en aza Rehberlik Servisi Aylik Calisma

indirgenmesi
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirllmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.1a Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisini artirmak 200 200 250 250 250 250
PG.2.1.b Qgregllerdekl davranis bozukluklarinin giderilmesine 280 300 300 330 330 350
yonelik seminerlere katilim sayist

Eylemler




No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

Orgiin ve yaygin egitim kapsaminda, &grencilere yonelik
sosyal, sportif ve Kkiiltiirel faaliyetler ile yarismalardaki
cesitliligi nitelik ve nicelik yoOniinden artirict c¢aligmalar
yapilacaktir.

Tim 6gretmenler

Biitiin Y1l Boyunca

2.1.2

Temel derslerde ve konularda geri kalan dgrencilerin sinif
seviyesine ulagsmalarini saglamak icin acilacak yetistirme
kurslari

Tim 6gretmenler

Biitiin Y1l Boyunca

2.1.3

Yerel ve ulusal diizeyde yapilan yarismalar, sinavlar, sosyal,
sportif ve kiiltiirel etkinliklerdeki basarilar 6dillendirilerek
Ogrencilerin glidiilenmesi saglanacaktir.

Okul idaresi

Biitiin Y1l Boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama

hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.2.a Bir iist egitim kademesine hazirlik 2 4 > > S >
PG.2.2b Rehberlik faaliyetleri 2 4 > > ° >
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. | Bir iist kademeye hazirlik seminerleri Rehberlik Servisi Biitiin Y1l Boyunca
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi i¢in velilerin egitime olan destei artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Velilere yapilan toplanti sayisi 2 4 4 6 6 6
PG.3.1b Toplantiya katilim orani (% olarak) %40 %60 %70 %80 %90 %100
PG.3.1.c. Velilere verilen seminer sayisi 4 6 8 10 10 10
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 Ogrencilerin ) durumlar'l hakkinda bilgilendirici  veli Tiim Ogretmenler Biitiin Y1l Boyunca
toplantilar diizenlenmesi

312 erhlere yogehk cesitli konularda egitimler, seminerler Rehberlik Servisi Biitiin Y1l Boyunca
diizenlenmesi

313 Ogrencilere  Sosyal  Aktivitelerle Konsantrasyonlarinin Okul idaresi Biitiin Y1l Boyunca

Artirilmasi
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

(POIE AN 6 000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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